7]

GUNUR TOKI ILKOKULU

T.C.
ISPARTA VALILIGI
ISPARTA MILLI EGiTiIM MUDURLUGU
CUNUR TOPLU KONUTLAR iDARESI iLKOKULU

2019-2023

N KOKULU
e

CUNUR TOKI ILKOKULU




CUNUR TOK] ILKOKULU

~_ ISPARTA
CUNUR TOKI ILKOKULU

2019-2023 STRATEJiIK PLAN



Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak;

0 benim milletimin wldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi ¢cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarimn dadlan, enginlere sigam, tasanim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Sonmeden yurdumun Gstinde tdten en son ocak.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, bt in varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy
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Ey Tiirkgencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumbhuriyet'i miudafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini dusinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitln tersanelerine girilmis, bitin ordular dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattda hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr ii zaruretiginde harap ve bitap
dismus olabilir.Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, buahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 ﬂ@
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SUNUS

Stratejik planlama: Ciiniir TOKi ilkokulu’nun; personeli, 6grencileri, velileri, Okul-
Aile Birligi ile birlikte, ne oldugunu, ne yaptigini ve neden yaptigin1 gosterir. Onlara bu
konularda kilavuzluk yapar.

Cumbhuriyetimizin kurucusu ve Basdgretmen Atatiirk’ii 6rnek alarak, strekli
degisen cevre sartlarina ayak uydurmak ve degisimi yakalamak zorunlulugumuz vardir.
Bunu basardigimiz takdirde okulumuzu gelecek yillara daha giivenli, daha basarili bir
sekilde tasiyabiliriz. O nedenle siirekli degisimi yakalamak ve okulumuzda gorevli
herkesin ayni dogrultuda gelecege bakmalagini saglamak dnemli goriilmektedir.

Ciiniir TOKi ilkokulu "
hayatlarinda, gerek girdikleri her tij
olmayan ve sorun ¢o6zen, hayata p
gotiirecek 6grenciler yetisti

macimiz 6grencilerimizin ge okul
cevresindekilere o6rnek ola g)run

icinde yasadig to% ileriye

‘0‘ ‘.‘

a ayak uygluiml} , yeniliklere acik,
bireyler \g(é(igi meyi ilke edinmis
\\r}t\ﬂer giincellenmis ve okulumuzun

Idare ve o6gretme
Tilrkiye Cumhuriyeti’ni
bulunmaktayz.

Belirlenen stratejik amacla ogrultusund
2019-2023 yillarna ait stratejik plani hazirlan
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasi ket}’lda bulunan idarecilerimize, Rehberlik
Servisimize, stratejik planlama ekibimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun 1sinin  daha da artacagina inaniyor, tim
personelimize basarilar d111y0r

'\x Abdurrahim DEMIRBAG
Okul Muduru

W aa
U
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GIRIS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6énemli etken, ¢cagdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Gelismis tilkelerde uzun yillardir stirdiirilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir
sekilde kullanimyi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanlig:
bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan c¢alismalarin1 baglatmistir. Bu
calismalardaki amag; diinyada ¢agdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir
sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha
verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Bizler

de okulumuzda akademik ve kurumsal gelismeleri arttirabilmek i¢in; egitim ve 68retim

sallasma, sosyal faaliyetler, alt yap;,

sayan 2019-2023 stratejik p%%m
ANV

um saglamls&%gl énlendiren
o

basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve

toplumla iligkiler ve kurumlar ili

/7’

hazirlanmis bulunmaktayiz.
Biliyiik 6nder Atatii
,o“\
elecegimizin : teminati olan
s
ce ufku ve yé@hk(;i ruhu acik Tiirkiye
aslyan bir ler\}m/am icin 6gretmenler ve
$

idarecilerle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle gal;g\z%;ta 1Z.
Ciiniir Toplu Konutlar idaresi ilkoku}ﬁf@r@ en biiylik amacimiz yalnizca ilkokul

-

gengler yetistirmek igin
ogrencilerimizin daha iyi imka

Cumbhuriyetinin ¢itasin1 daha yi

e

mezunu O0grenciler yetistirmek degil, ?dikle i her tiirlii ortamda gevresindekilere 151k
tin,

tutan, hayata hazir, hayati ay%

yetistirmektir. idare ve 6gr é& drosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere
A

‘bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler

acik, Tirkiye Cumbhuriyetinidaha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. \v/

Ciiniir TOKI Ilkokulu
Stratejik Plan Ekibi
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BOLUM 1

1.STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
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1. STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. COUNUR TOKIi ILKOKULU MUDURLUGU 2019-2023 STRATEJIK
PLANLAMA SURECI

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer
alan stratejik planlamaya iliskin hiikimler 01.01.2005 tarihinde ytriirliige girmistir.
5018 sayili Kanunda stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve oOnceliklerini, performans olciitlerini, bunlara
ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak
tanimlanmistir. Kanunda, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve o6lglilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmistir.

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregi hazirlanan
2013/26 Sayili Genelge ile 2019-2023 stratejik plan calismalar1 baslatilmistir. Genelge
ekinde yer alan 2019 - 2023 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi cercevesinde Ciiniir TOKI
Ilkokulu Midirliigii stratejik plan siireci; hazirlik dénemi calismalari, durum analizi,
gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme asamalarindan

olusmaktadir
1.2. Planlamanin Planlanmasi ve EKiplerin Olusumu

Stratejik planlarin basarili olmasi i¢in planlama 6ncesi hazirlik ¢alismalarinin ¢ok
onemli oldugu bilinmektedir. Stratejik planlama, farkl goérevlere ve donanimlara sahip
bir¢ok Kkisiyi bir araya getiren, kurulus genelinde sahiplenmeyi gerektiren, zaman alici
bir stirectir. Stratejik planlama g¢alismalarinin basarisi biiyiik 6lciide plan 6ncesi
hazirliklarin yeterli diizeyde yapilmasina baghdir. Stratejik planlama siirecinde temel
aktorlerin ve iistlenecekleri islevlerin belirlenmesi gereklidir. Ciiniir TOKI ilkokulu

Midirligi stratejik planlama siirecinde kurulan ekipler asagida yer almaktadir.

-11-
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Stratejik Plan c¢alismalarim1 takip etmek, ekiplerden bilgi almak ve c¢alismalar:

yonlendirmek iizere “Stratejik Planlama Ust Kurulu” olusturulmustur.

Tablo 1: Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu

STRATE]JiK PLAN UST KURULU

SIRA u .
ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Abdurrahim DEMiRBAG OKUL MUDURU
2 Ramazan UYANIK MUDUR YARDIMCISI
3 Saadet EKEMENLI REHBERLIK
4 Necati 0ZDEMIR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Hatice KOZLUCA OKUL AiLE BiRLiGi YONETIM KURULU UYESi

Stratejik Plan hazirlik calismalar1 kapsaminda “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi”

olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekibi su isimlerden olusmaktadir.

Tablo 2: Stratejik Plan Hazirlama EKibi

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

SIRA e .
vo |ADISOYADI GOREVi
1 Ramazan UYANIK MUDUR YARDIMCISI
2 Saadet EKEMENL] REHBERLIK

3 Ozlem ALTINAY OGRETMEN

4 Hamide BOLAT OGRETMEN

5 Polat DONMEZ OGRETMEN

6 Osman Metin OZER OGRETMEN

7 Arzu ARMAGAN GONULLU VELI

8 Emine BOLBOL GONULLU VELI

-12 -
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Milli Egitim Bakanligi1 SGB 16/ 09/ 2013 Tarihli ve 2013/26 Sayil1 Genelgesi ve
ekinde yer alan “2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dogrultusunda ekipler
olusturulmus ve 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalarina baslanmistir.

Ciiniir TOKI Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Planina ait stratejilerin belirlenmesi
asamasinda gerek Stratejik Planlama Ust Kurulunun gerekse i¢c ve dis paydaslarin
gorigleri alinmis, her bir katilimcinin fikri analitik ve somut 6lgiitlerle
degerlendirildikten sonra planimiza dahil edilmistir. Yapilan toplanti ve gortismeler
neticesinde elde edilen fikirler tist politika belgeleri ile iliskilendirilmis, stratejik
planlarin hazirlanmasi hususunda bizlere yol gosteren kilavuz yayinlar incelenmis ve bu
sayede amag, hedef ve stratejilerin belirlenmesinde somut ve makul bir yol izlenmistir.
Elde edilen fikirleri Stratejik Planlama Ekibi puanlamis ve Stratejik Plan Ust Kurulu
tarafindan onceliklendirilerek SWOT (GZFT) analizine yansitilmistir.

1.3 CUNUR TOKI ILKOKULU STRATEJiK PLAN MODELI

Mudirligimizin 2019-2023 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin
goriis ve Onerileri ile egitim o6nceliklerinin plana yansitilabilmesi icin genis katilim
saglayacak bir model benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek icin farkl fikirlerin plan
metninde yer almasina ve degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye ¢alisilmistir. Stratejik
plan temel yapis1 Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen
Miudirlik Vizyonu ulasabilmek amaciyla egitimin ii¢ temel bolimi (erisim, kalite,

kapasite) ile paydaslarin goris ve 6nerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

-13-
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Sekil 1. Stratejik Plan Modeli

ORGUT YAPISI st

INSAN
KAYNAKLARI

TEKNOLOJi =

MALI KAYNAKLAR ffe=st

ISTATISTIKI
VERILER

CEVRE ANALIZI

PEST

UST POLITIKA
BELGELERI

GZFT ANALIZI st
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Durum analizi calismasinda Ciiniir TOKI ilkokulunun tarihsel gelisimi, yasal
yuktmluliikleri ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari, lirtin/hizmetler; paydas, kurum igi

ve ¢evre analizi yapilmistir.

2.1. TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 1913 ylinda Sibyan Mektebi olarak agilmistir. Cumhuriyetimizin
kurulmasiyla ILK MEKTEP adini almigtir. 1945 yilinda ayn1 bahgede Gonen Ilkgretmen
Okulu Ogrencileri tarafindan iki bina halinde ilkokul yapilmis ve egitim égretim bu

binalarda devam etmistir.

1993 yilinda Isparta’'mizin yetistirdigi hayirsever isadami Sevket DEMIREL
tarafindan sekiz derslikli Sevket Demirel Ilkégretim Okulu insa edilmistir. Okulumuz
2008-2009 egitim Ogretim yilina kadar bu binada hizmet vermis, 2010-2011 egitim

ogretim yili itibariyle bina Sevket Demirel anaokulu olarak hizmete ge¢mistir.

2010-2011 egitim 6gretim yil itibariyle Toplu Konut Idaresi tarafindan yaptirilan
4 Kkatli, 24 derslikli binamizda Ciiniir Toki ilkokulu olarak egitim 6gretime devam

etmekteyiz.

2.2. OKULUMUZUN MEVCUT DURUMU
2.2.1 TEMEL IiSTATIiSTIiKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

-16 -
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Tablo 3: Temel Bilgiler - Okul Kiinyesi

Ili: ISPARTA

ilcesi: MERKEZ

Cografi Konum http: tokiilk.meb.k12.t
Adres: Cliniir Mahallesi 5444 sokak No: 2 _g ! " P //cun.ur oxiitme '
(link): /tema/harita.php
Telefon
02462370104 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi http://cunurtokiilk.meb.k12.tr
. 703438@meb.k12.tr . )
Adresi: adresi: /tema/index.php
Kurum .o . . .
703438 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. .. L. Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 13.09.2010 33
Sayisi
Kiz 284 Kadin |24
Ogrenci Erkek |283 Ogretme |[Erkek |5
Sayisi: n Sayisi
Topla Topla
567 29
m m

Derslik Basina Diisen Ogrenci

24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :24
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 20 Sube Basina 30’dan Fazla 3
Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki

36,52TL 6 Y1l

Gider Miktari

Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 4: Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Miidiir Yardimecisi 2 2

Sinif Ogretmeni 5 14 19
Brans Ogretmeni 7 7
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 2 4 6
Giivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 9 28 37

Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Tablo 5: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach X
Salon
Derslik Sayisi 24 Cok Amach X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 1000m2 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen X
Laboratuvari
Sube Sayis1 17 Bilgisayar
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 100m2 | s Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 60m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1750m2 | Pansiyon X
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Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 4250m?2
Okul Kapali Alan (m2) 1750m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam | 150m2
alan (m?)

Kantin (m2) 100m2
Tuvalet Sayisi 21
Diger (euueees )

Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6: Sinif-Ogrenci bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
Anasinifi-A | 8 7 15 2-B 13 15 28
Anasinifi-B 6 11 17 2-C 15 14 29
Anasinifi-C 10 9 19 2-D 16 14 30
Anasmifi-D |9 6 15 3-A 18 11 29
1-A 10 11 21 3-B 15 14 29
1-B 11 10 21 3-C 15 14 29
1-C 13 10 23 3-D 14 14 28
1-D 12 14 26 4-A 13 18 31
1-E 13 10 23 4-B 15 16 31
1-F 7 12 19 4-C 17 16 33
1-G 10 12 22 4-D 9 5 14
2-A 13 17 30 Ozel Egitim Simifi | 2 3 5

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 30 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 Fiber
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 8: Gelir Gider

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016-2017 14.055 TL 11.596 TL
2017-2018 16.820 TL 15.596 TL

2.3 PAYDAS ANALIZi

2.3.1.Paydaslarin Tespiti

Paydaslar, kurulusun triin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup ve
kurumlardir. Paydaslar, i¢c ve dis paydaslar ile yararlanicilar/miisteriler olarak
siniflandirilabilir.

Midurligimizin i¢c ve dis paydaslarini belirlemek tzere oncelikle bir matris
olusturularak i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmistir. Paydaslar belirlenirken kurum ve
kisilerin ilgileri, yetenekleri, yasal ytikiimluliikleri ve kurumumuz icin 6nem dereceleri

g6z oniinde bulundurulmustur.
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Tablo 9 : i¢/D1s Paydaslar

I¢ Paydaslar Di1s Paydaslar

Okul Yoneticileri Milli Egitim Bakanlig:

Ogretmen Isparta Valiligi (Valilik ve
Kaymakamliklar)

Ogrenci Isparta i1 Milli Egitim Midiirligi (il-llge
Milli Egitim Miidiirlikleri)

Veli Diger Resmi-0zel okullar

Okul-Aile Birligi RAM

Memur ve Hizmetliler Ozel Egitim Kurumlari

Isparta Belediyesi

il Saghk Midiirliigii

Toplum Saghgi Merkezleri

Meslek Odalari

Sendikalar

Vakiflar

Muhtarliklar

Emniyet Mudirligi

Universiteler

{SKUR

Sivil Toplum Kuruluslari

il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Yerel ve Ulusal Ajans

Meteoroloji Bolge Mudiirligi

Basbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu
Bolge Mudirligi

2.3.2. Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

2019-2023 yillarin1 kapsayacak okulumuz Stratejik Plan ¢alismalarina 1sik
tutmasi icin i¢ paydaslarimiza bilgisayar ortaminda anket olusturulmus ve bu anket
araciligi ile paydas gortisleri plana dahil edilmistir

Stratejik Planlama Ust Kurulu i¢ paydas anket sonuclarini degerlendirmistir.
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Tablo10 : Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

Kesinlikle

Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen

Katiliyorum

Katilmiyorum

1.0gretmenlerimle
ihtiyac
duydugumda
rahatlikla

goriisebilirim

%69.2

%30.8

0

2.0kul midiri ile
ihtiyag
duydugumda
rahatlikla

konusabiliyorum

%50

%34.6

%3.8

%3.8

%7.7

3.0kulun rehberlik
servisinden
yeterince

yararlanabiliyorum

%46.2

%38.5

%7.7

%3.8

%3.8

4.0kula ilettigimiz
oneri ve
isteklerimiz

dikkate alinir

%19.2

%38.5

%19.2

%11.5

%11.5

5.0kulda kendimi
guvende

hissediyorum

%34.6

%50

%11.5

%3.8

6.0kulda

ogrencilerle ilgili
alinan  kararlarda
bizlerin  gortsleri

alinir

%23.1

%53.8

%3.8

%11.5

%7.7

7.0gretmenler

%53.8

%42.3

%3.8
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yenilige acik olarak
derslerin
islenisinde  c¢esitli

yontemler kullanir

8.Derslerde konuya
gOre uygun arag
gerecler

kullanilmaktadir

%53.8

%38.5

%7.7

9.Teneffiislerde
ihtiyaclarimi

giderebiliyorum

%30.8

%50

%7.7

%7.7

%3.8

10.0kulun i¢i ve

dis1 temizdir

%7.7

%30.8

%26.9

%11.5

%23.1

11.0kulun  binasi
ve diger fiziki
mekanlar

yeterlidir.

%15.4

%38.5

%19.2

%11.5

%15.4

12.0kulun
kantininde satilan
malzemeler saglikl

ve givenlidir

%4

%20

%40

%16

%20

13.0kulumuzda
yeterli  miktarda
sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler

diizenlenmektedir.

%16

%36

%16

%16

%16
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Ettikleri Okulun

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade

Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu

Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

(basarili)

14.0kulumuzun Olumsuz (basarisiz)

Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Ogretmenlerimizin ¢ok iyi olmasi

Kantinde bazi sagliksiz yiyeceklerin olmasi

Idarecilerimizin iyi olmasi

Tuvaletlerin temiz olmamasi

Okulumuzun diizenli olmasi

Okulumuzun soguk olmasi

Okulumuzda giivenlik olmasi

Park alaninin alt zemini uygun degil

Rehber 6gretmenimizin olmasi

Kantindeki iirtinlerin fiyatlari1 pahali

Normal egitim olmasi

Siniflarda dolaplarimizin olmasi

Akilli tahta olmasi

Tablo 11: Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1.Ihtiyag %40 %40 %4 512 %4
duydugumda  okul
caliisanlar ile
rahatlikla
gorusebilirim
2. Bizi llgilendiren | %32 %48 %38 %38 %4
okul  duyurularim
zamaninda
O0greniyorum
3. Ogrencimle ilgili | %32 %48 %20 0 0
konularda  okulda
rehberlik  hizmeti
alabiliyorum
4.0kula ilettigimiz | %24 %36 %16 %8 %16
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oOneri ve isteklerimiz

dikkate alinir

5. Ogretmenler
yenilige acik olarak
derslerin islenisinde
cesitli yontemler

kullanmaktadir

%48 %40 %4

%0

%38

6. Okulda yabanci
kisilere karsi
glivenlik onlemi

alinmaktadir.

%28 %12 %16

58

%36

7. Okulda bizleri
ilgilendiren
kararlarda
gorislerimiz dikkate

alinir.

%16 %40 %8

%28

%8

8. e-okul veli
bilgilendirme

sistemi ile okulun
internet  sayfasini
diizenli olarak takip

ediyorum

%16 %56 %4

%16

%8

9. Cocugumun
okulunu sevdigini ve
O0gretmenleriyle iyi
anlastigini

diistinliyorum

%64 %32 0

%4

10. Okul, teknik arag
ve gere¢ yoOniinden

yeterli donanima

0 %56 %20

%16

%8
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sahiptir

11. Okul her zaman | %4 %20 %16 %32 %28

temiz ve bakimlidir

12. Okulun binasi ve | %8.3 %37.5 %8.3 %25 %?20.8
diger fiziki mekanlar

yeterlidir.

13.0kulumuzda %12.5 %45.8 %8.3 %16.7 %16.7
yeterli miktarda

sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler

duzenlenmektedir.

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade
Ettikleri Okulun

Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) | 14.0kulumuzun Olumsuz (basarisiz)

Yonlerine iliskin Gériisleriniz. Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Ogretmenlerimizin ilgili olmasi Kantinde bazi sagliksiz yiyeceklerin olmasi

Idarecilerin ~ sorumluluklarim1  yerine | Tuvaletlerin temiz olmamasi

getirmesi

Ogretmenlerin farkli etkinlikler yapmalar1 | Okulumuzun soguk olmasi

Okulumuzda giivenlik olmasi Park alaninin alt zemini uygun degil

Rehberlik servisinin ¢alismalari Ses sisteminin yetersiz olmasi

Veli-68retmen iligkisi Ogle arasi siiresi kisaltilmal

Siniflarda dolaplarimizin olmasi Ders giris c¢kis  saatleri  tekrar
diizenlenmeli

Akilli tahta olmasi Brans derslerine brans o6gretmenleri

girmeli (resim,miizik, beden egitimi)
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Tablo 12: Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

Kesinlikle

Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen

Katiliyorum

Katilmiyorum

1-Okulumuzda
alinan kararlar,
calisanlarin
katilimiyla alinir.

%13

%43.4

%8.6

%8.6

%26.4

2-Kurumdaki tim
duyurular
calisanlara
zamaninda iletilir.

%21.7

%43.4

%21.7

%13.2

3-Her tirli
odillendirmede
adil olma,
tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

%8.3

%%21.7

%39.1

%30.9

4-Kendimi,
okulun degerli bir
liyesi olarak
gorurum.

%26.4

%43.6

%15

%15

5-Calistigim okul
bana kendimi
gelistirme imkani
tanimaktadir.

%13

%43.4

%8.6

%26.4

%8.6

6-0kul, teknik
arag ve gereg
yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

%17.3

%39.1

%26.3

%17.3

7-Okulda
calisanlara yonelik
sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetler
diizenlenir.

%8.6

%30.7

%34.7

%26

8-Okulda
O0gretmenler
arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

%8.6

%17.3

%26.4

%17.3

%30.4

9-Okulumuzda
yerelde ve toplum
tizerinde olumlu
etki birakacak
calismalar

yapmaktadir.

%4.3

%39.1

%21.7

%30.6

%4.3
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10- %4.3 %39.1 %8.6 %21.7 %26.3
Yoneticilerimiz,
yaratici ve yenilikgi
diistincelerin
tretilmesini tesvi
etmektedir.

11-Yoneticiler, %08.6 0634.7 0626.3 0613.2 0617.2
okulun vizyonunu,
stratejilerini,
iyilestirmeye agik
alanlarini vs.

calisanlarla

paylasir.

12-Okulumuzda %13.2 %39.1 0 %39.1 %8.6
sadece
O6gretmenlerin
kullanimina tahsis
edilmis yerler
yeterlidir.

13-Alanima iliskin | %30.4 %69.4 0 0 0
yenilik ve
gelismeleri takip
eder ve kendimi
glincellerim.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih olarak ifade
Ettikleri Okulun

Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) | 14.0kulumuzun Olumsuz (basarisiz)

Yonlerine iliskin Gériisleriniz. Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Ogretmenler aras1 iletisimin kuvvetli | Ogretmenler odasinin yeri uygun degil

olmasi

Zumreler arasi isbirligi Tuvaletlerin temiz olmamasi

Idare ile sorun ve sikintilarimizi | Okulumuzun soguk olmasi

paylasabiliyor olmamiz

Rehberlik servisi ¢alismalari Ogle arasi siiresi kisaltilmal

Ogrenci profilindeki olumlu degisiklikler Ders giris c¢kis  saatleri  tekrar

diizenlenmeli
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Siniflarimizda akilli tahta bulunmasi

Anket sonuglar neticesinde kurulun almis oldugu kararlar asagida siralanmistir.
e Okul veli iliskilerinin gelistirilmesi
e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere agirlik verilmesi
e Okulumuzun nicel ve nitel olarak eksiklerinin giderilmesi
e Okulumuzun temizlik durumuna 6nem verilmesi
Anket sonugclari, miidirliiglimiiziin GZFT Analiz calismalarina, amag, hedef ve

faaliyetlerin belirlenmesine 151k tutmustur.

2.3.3. Paydas Goriisleri

Okulumuzda 6grenci ve velilerimize internet sitemiz lizerinden anket uygulanmis
anketimize 47 Ogrencimiz, 101 velimiz katiim saglamistir. 19 6gretmenimize de
o0gretmen goriis degerlendirme anketi uygulanmistir.

Okulumuzda yapilan i¢ paydas goriis degerlendirmeleri dikkate alinarak SWOT
analizi yapilmis ve elde edilen veriler dogrultusunda belirlenen sorunlarin ¢6ziimiine

yonelik stratejiler gelecege yonelim boliimiinde ele alinmistir.

Tablo 13: I¢ Paydas Anketi Katilimc Tablosu

Ogretmen 23 100
Veli 101 23.11
Ogrenci 47 10.75
Toplam 171
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2.4. CEVRE ANALIZI

2.4.1.D1s Paydas Goriisleri

Dis paydaslarimiz ile yapilan anket ve birebir goriismeler sonucunda asagida yer

alan goris ve Onerilere ulasiimistir.

Dis Paydaslarimiz, Ciintir TOKI ilkokulundan Neler Bekliyor

Kaliteli bir egitim-68retim siirecinin saglanmasi.

Cagin gereklerine uygun ezbercilikten uzak bir egitim sisteminin oturmasi.
Diger kurumlarla yakin iligkiler ve irtibat icinde olup begeniyi artiran faaliyetler
icerisinde olunmasi.

Teknolojinin egitimde daha aktif bir sekilde kullanilmasi.

Okul ici ve dis1 giivenlik 6nlemlerinin artirilmasi.

Yapilan etkinlik ve faaliyetlere 6zellikle 6grenci velilerinin katilimini artirilmasi.

Degerler egitimine 6nem verilmesi.

Dis Paydaslarimiz, Ciiniir TOKI Ilkokulundan Gelecek Bes Yilda Neler
Yapmasini Istiyor

Kalici bir egitim sisteminin oturmasi adina ¢alisma yapmalidir.

Egitim seviye ve kalitesinin artirilmasi.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine aileleri dahil ederek tiim paydaslar ile koordineli
olarak harekete gecilmesi.

Egitim kalitesinin artirilmasi ve egitim 6gretim diizeyinin tist seviyelere ¢ekilmesi
icin projeler tretilmesi.

Mahallemizde okul 6ncesi ¢agdaki biitiin ¢ocuklarin okul 6ncesi egitiminde
okullasma oraninin artirilmasi.

Yabanc dil egitiminin etkin bir sekilde uygulanmasi.

Okul giivenlik 6nlemlerinin artirilmasi.
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2.5 GZFT (SWOT) ANALIZI

Mudirligimizin performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari

belirlemek ve bunlar1 yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi

kapsaminda ekibimiz tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. i¢ paydaslarla ¢calistay teknigi

ile iki asamada gerceklestirilen ¢calismalar, dis paydas miilakatlari kapsaminda elde

edilen goriis ve oneriler temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢alismalar ile SPE

tarafindan gercgeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun

gliclli ve zayif yanlary, firsat ve tehditlerini iceren bir liste olusturulmustur.

1- (")gretmenlerimizin alanlarinda uzman,

geng ve dinamik olmalari,

2- Dersliklerimizin egitim-6gretime

elverisli olmasi,

3- Ogrencilerimizin okula devam oraninin

yiiksek olmasi,
4- Disiplin olaylarinin az olmasi,

5- Ziimre 6gretmenleri arasinda giiclii
isbirligi olmasi ve kararlarin

uygulanmasi,

6- Kadromuzun yeterli diizeyde ve eksiksiz

olmasi, personelimizin kadrolu olmasi,

7- OkKkul-Aile Birligi EKibimizin uyumlu, aktif
olmasi ve okulumuza desteklerinin tam

olmasi,

8- Yapic, Hosgoriili, Iyi niyetli, Samimi,

Destekleyici Okul Yonetiminin varlig,

9- Her smifta akilli tahta bulunmasi

Maddi durumu iyi olmayan 6grenci
saymmzin yiiksekligi,

Ekonomik diizeyi diisiik veli sayimizin
fazla olmasindan dolay1 okulumuza yapilan
bagislarin oldukg¢a az olmasi

Mali kaynaklarin yetersiz olmasi

Sportif faaliyetler icin kapal1 spor
salonunun olmayisi

Ogrencilerimiz ve velilerimizde okuma
aliskanliginin az olmasi

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi

Mevcut teknolojik donanimin eski olmasi
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Firsatlar

Tehditler

Merkezi bir okul olmamiz

Gelisime acik bir mahallede

bulunmamiz
Saglik ocagina yakin olmamiz

Emniyet midiirliigiiniin yakin

olmasi

Universitenin ve Universite

Hastanesinin yakin olmasi

Okulun bulundugu ¢evrenin yesil
ve genis parklara sahip olmasi.
Egitim ve egitimciye yonelik
olumlu yaklasimlarin varhgi

Okulumuzun sehir ve trafik

giiriiltiisiinden uzak olmasi

Okul cevresinde 6grencilere yonelik
yeterli diizeyde sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet alanlarinin
bulunmamasi

Okul ¢evresindeki gelisime bagh
olarak insaat sayisinin artmasi

Okul ¢evresindeki gelisime bagh
olarak 6grencileri egitim faaliyetleri
olumsuz etkileyecek gelismelerin
olmasi (internet salonlarinin, alig-veris
merkezlerinin, oyun salonlarinin
artmasi)

Velilerimizin egitim diizeylerinin
diisiik; maddi durumlarinin yetersiz
olmasi

Parcalanmis ve problemli aileler

Ogrencilerde baslamis olan teknolojik
bagimlihk

Egitim sisteminde meydana gelen
degisiklikler

Medyanin (6zellikle TV dizileri ve
magazin programlarinin) égrenciler
uizerindeki olumsuz etkilerinin
bulunmasi.
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2.6. GZFT Analizine Gore Temalar Bazinda Sorun/Gelisim Alanlari

2019 - 2023 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar: esnasinda Stratejik Planlama ekip

liyeleri ile yapilan toplantilar sonucunda elde edilen okulumuz sorun alanlar1 2019-

2023 MEB Stratejik Planinda yer alan Erisim, Kalite ve Kapasite bagliklar1 altinda

gruplanarak asagida verilmistir.

TEMA 1. EGITiM VE OGRETIiMDE KALIiTENIiN ARTTIRILMASI

1-

Sportif faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi
Ogrencilerimiz ve velilerimizde okuma aliskanlhiginin az olmasi
Ogrencilerde goriilmeye baglayan teknolojik bagimlilik

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlere katihmin az olmasi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okulumuzun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Donatim eksiklerinin giderilmesi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu

saglayacak bicimde diizenlenmesi

TEMA II. OZEL EGITiM VE REHBERLIK

Okulumuz fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Par¢alanmis ve problemli aileler

Medyanin (6zellikle TV dizileri ve magazin programlarinin) 6grenciler tizerindeki
olumsuz etkilerinin bulunmasi.

Ogrencilerde baslamis olan teknolojik bagimlilik

TEMA III. PAYDAS ILISKILERI

Calisanlarin 6dillendirilmesinde goriilen yetersizlikler
Okul-Aile Birligi ile uyumlu ¢alismanin varligi
Kurumsal aidiyet duygusunun gelismis olmasi
Mevzuatin sik degismesi

Pargalanmis ve problemli aileler
Velilerimizin egitim diizeylerinin diisiik; maddi durumlarinin yetersiz olmasi
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3.1 MiSYON

3.2 VIZYON
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3.3 TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Katilimci, demokratik, stirekli gelisimden yanayiz.

Sevgiye dayali disiplin anlayisini savunuruz.

Ben" yerine "Biz" felsefesine inaniriz

Dogru ve etkili iletisimin 6nemine ve gerekliligine inaniriz.
Yeniliklere ve teknolojik gelismelere a¢gi1g81z.

Paydas memnuniyeti, bizim icin 6nceliklidir.

Azmin elinden higbir sey kurtulmaz." diisiincesini tasiriz.
Elestirilmekten korkmayiz.

Onyarginin diismaniyiz.

Bilimin 15181nda, aklin yolunda; yaparak yasayarak 6grenmeyi 6n planda tutariz.
Yapici diyaloglarin 6nemine inaniriz.

Ogrenmeyi 6gretmek, bizim i¢in énceliklidir.
Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Ogrencilerimiz biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

3.4 STRATEJiK PLAN GENEL TABLOSU

STRATEJiK AMAC 1:

Firsat ve imkan esitligi icerisinde her ¢cocugun ilk6gretim hizmetinden

yararlanmasini saglayarak sorgulayan, yaratici, tiretken ve yenilikgi bir kimlikle

ilk6gretimde egitim-6gretim siirecinin niteligini gelistirmek.

1.1 STRATEJIiK HEDEF: Fiziki Durumun lyilestirilmesi

Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yapisini diizenlemek.
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1.2 STRATEJIK HEDEF: Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Cesitlendirilmesi
Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri ¢esitlendirerek, 6grencilerin ders dis1

zamanlarini verimli sekilde degerlendirmelerini saglamak.

STRATEJIK AMAC 2:

Moral degerlere sahip nitelikli bireyler yetistirmek i¢cin mesleki-egitsel rehberlik

ile danismanlik hizmetlerini etkin ve verimli kullanmak.

2.1 STRATEJiK HEDEF:

Egitim-6gretim faaliyetlerinde rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin

verimli ve siirekli bir sekilde verilmesini saglamak.
2.2 STRATEJiK HEDEF:

Kaynastirma egitimi kapsamdaki 6grenciler i¢in standartlara uygun hazirlanmis

destek egitimi ve 6zel egitim siniflarindaki 6grencilere kaliteli hizmet sunmak.

STRATEJiK AMAC 3:
Okul - veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttirmak.
3.1 STRATEJiK HEDEF:

Plan stiresince okul-aile diyalogunu arttirarak velilerimizin okula ilgisini

arttirmak.
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TEMA 1: EGITiM VE OGRETIiDE KALITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1:

Firsat ve imkan esitligi icerisinde her ¢cocugun ilk6gretim hizmetinden
yararlanmasini saglayarak sorgulayan, yaratici, tiretken ve yenilikei bir kimlikle

ilkogretimde egitim-6gretim siirecinin niteligini gelistirmek.

1.1 STRATEJIK HEDEF: Fiziki Durumun lyilestirilmesi

Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yapisin1 diizenlemek.

S.H.1.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergeleri

2016 2017 2018 2023

Okulda yapilan diizenleme
calismalarinin sayisi

Siniflara kazandirilan
demirbas sayis1

Hedefin Mevcut Durumu

Kaliteli bir egitimin verilmesi icin egitim ortaminin diizenlenmesi gerektiginin
bilinindeyiz. Okulumuz yeni bir yerlesim bdlgesinde bulundugundan siirekli olarak
ogrenci kayitlar1 gelmektedir. Artan 68renci sayisina cevap verebilmek icin okulumuzun

fiziki yapisini da degistirip gelistirmeyi hedefliyoruz.

-39-




CUNUR TOKI ILKOKULU

TEDBIRLER

TEDBIRLER SORUMLU BiRiM

Okul koridorlari giin 1518101 tam olarak
yansitmamakta, karanlik kalmaktadir.
Koridorlarin aydinlatmasi yeniden
diizenlenmelidir.

Midiir Yardimcisi - Okul Aile Birligi

Yeni kayitlar dolayisiyla siniflar
kalabaliklasmakta sira ve donanim Midir Yardimcisi - Okul Aile Birligi
yetersizligi yasanmaktadir.

Okul binasinin bakim, onarim ve temizlik
islerinin yapilmasi ve takibi Miidiir Yardimcisi - Okul Aile Birligi

1.2 STRATEJIK HEDEF: Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Cesitledirilmesi

Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri ¢esitlendirerek, 6grencilerin ders dis1

zamanlarini verimli sekilde degerlendirmelerini saglamak.

S.H.1.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergeleri
2016 2017 2018 2023
Yapilan sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyet sayisi 3 2 2 0
Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere 0 0 1 0

katilan 6g8renci sayisi.

Sportif faaliyetlere katilan
Ogrenci sayisl.

Akil oyunlari sinifina ayrilan
haftalik ders saati

Okulda yapilan egzersiz
calismalarindan yararlanan
Ogrenci sayisl orani
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Halk oyunu ¢alismalarina
katilan 68renci yiizdesi

Siniflar arasi spor
miisabakalari sayisi

Hedefin Mevcut Durumu

Kaliteli bir egitim icin biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katiimi desteklenmelidir. Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda séz konusu
faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir sistem bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip
olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir.

Sosyal aktiviteler sayesinde oOgrencilerin miifredatta belirtilen kazanimlarin
otesinde nitelik kazanmalarina ve beceri gelistirmelerine ortam hazirlar. Geleneksel
egitimci portresinin karakteristik o6zelliklerinden birisi ise, 6grenme ve 06gretme
stirecinde miifredat: yetistirme endisesidir. Bu endiseye kapi1 aralayan bakis agcisi, belki
de ogretimden egitime gecilemeyisin temel sebebidir. Ogrencilerimizin her alanda
donaniml bireyler olmalarini1 desteklemek icin plan donemi sonunda sosyal kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri cesitlendirerek, anketlerde eksik goriilen bu yoniimiizi gelistirmeyi

hedefliyoruz.

TEDBIRLER

TEDBIRLER SORUMLU BiRiM

Ogrenci ve velilerin bilin¢lendirilmesine
yonelik rehberlik calismalari artirilarak,
ogrencilerin erken dénemde ilgi ve Okul Idaresi, Simif Ogretmenleri
kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi
etkin olarak saglanacaktir.

Ogrencilerin ruhen ve bedenen saghkl
gelisimi ile bunun akademik basari Okul idaresi, Rehber Ogretmen, Okul Aile
lizerindeki etkisine iliskin basta velilere Birligi

olmak tizere siirekli bilgilendirme
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yapilacaktir.

Basta obezite ve kronik hastalik riski olan
cocuklar olmak tizere saglikli beslenme ve
fiziksel aktiviteyi tesvik eden faaliyetler
diizenlenecektir.

Okul Idaresi, Sinif Ogretmenleri

Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri
ile becerilerini artirmaya yonelik genis
katilimli bilimsel, sportif, sosyal, sanatsal
ve kiiltiirel etkinlik ile yarismalar
diizenlenerek, bu alanlarin gelismesi ve
yayginlasmasi saglanarak yapilan
aktivitelere katilimi artirilacaktir.

Simif Ogretmenleri

Akil oyunlari sinifi olusturulacaktir.

Okul idaresi, Rehber Ogretmen, Okul Aile
Birligi

Okul koridorlarinin farkli temalarla
donatilacaktir

Okul idaresi, Rehber ()gretmen, Okul Aile
Birligi

Okul i¢i ve disinda yapilan yarismalara
katilimin takip edilecektir.

Sinif Ogretmenleri

Diizenlenen faaliyetlerde halk oyunu
gosterilerine yer verilmesi

Okul Idaresi, Sinif Ogretmenleri

STRATEJIK AMAC 2:

Moral degerlere sahip nitelikli bireyler yetistirmek icin mesleki-egitsel rehberlik

ile danismanlik hizmetlerini etkin ve verimli kullanmak.
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2.1 STRATEJIK HEDEF: Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin Verimliligi

Egitim-0gretim faaliyetlerinde rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin

verimli ve stirekli bir sekilde verilmesini saglamak.

S.H.2.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergeleri

2016 2017 2018 2023

Y1l igerisinde Ogrencilere

verilen egitim sayisi

Y1l icerisinde velilere verilen

egitim sayis1

Egitimlere katilan veli sayisi

Hedefin Mevcut Durumu

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri egitim 6gretimin ayrilmaz bir
parcasidir. ilkokullardaki norm kadro sartlarin1 2018 yilina kadar tasiyamayan
okulumuz artan 6grenci sayisi ile norm kadro sartlarina ulasmistir. 2018 Ocak ay1
itibariyle Rehber Ogretmenimiz kadromuza katilmistir. Rehberlik servisinin acilmasiyla

calismalara baslanmistir.

TEDBIRLER SORUMLU BIRIM
Ogrenci ve velilerin bilgilendirilmesine
yonelik rehberlik seminer ve egitimleri Rehberlik Servisi
diizenlenecek
Aylik belirlenen konularla ilgili pano
calismasi yapilacak Rehberlik Servisi
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2.2 STRATEJIK HEDEF: Ozel Egitim Hizmetlerinin Verimliligi

Kaynastirma egitimi kapsamdaki 6grenciler icin standartlara uygun hazirlanmis

destek egitimi ve 6zel egitim siniflarindaki 6grencilere kaliteli hizmet sunmak.

S.H.2.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

Hedefler

2016

2017

2018

2023

Destek egitim sinifina

ayrilan ders saati

Destek egitim sinifindan

faydalanan 68renci sayisi

Ozel egitim sinifindaki

ogrencilerin

Hedefin Mevcut Durumu

Kaynastirma egitimi ve 6zel egitim genel egitimin ayrilmaz bir parcasidir.

Egitimin her tiirli engelli bireyin hakki oldugu bilincindeyiz. Bu bilingle 6ncelikle

okulumuzda eksik olan destek egitim sinifin1 agmay1 planliyoruz. Destek egitim

sinifimizda 6grencilerimize egitim verebilecek 6gretmen ihtiyacinin giderilmesi diger

bir amacimiz. Bu sayede 6grencilerimizin zayif yonlerini yeterli hal getirebilmelerini

istiyoruz.

Mevcut 6zel egitim sinifimizdaki 6grencilerimizin de diger 6grencilerle sosyal

iliskiler gelistirerek, toplum icerisinde bagimsiz yasayabilmelerini amac¢hyoruz.
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Destek Egitim Odasi agilacak

Miidiir Yardimast il Milli Egitim
Midirligi

Daimi destek egitim sinifi 68retmeni temin

edilecek Midiir Yardimcisi I Milli Egitim

Mudurligi

Ozel Egitim Sinifi ihtiyaclar: giderilecek
Miidiir Yardimcisi

STRATEJIK AMAC 3:

Okul - veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttirmak.

Plan siiresince okul-aile diyalogunu arttirarak velilerimizin okula ilgisini

arttirmak.
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S.H. 3.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

Hedefler

2016

2017

2018

2023

Y1l igerisinde yapilan veli

toplantisi sayisi

Okulla etkilesimi artan veli

sayisl

Veli etkisiyle basarisi artan

ogrenci sayisl

Y1l icerisinde yapilan veli

ziyaretleri sayisi

Hedefin Mevcut Durumu

Egitim 6gretimin bir ayagi da velidir. Veli isbirligi hem okul hem de 6grenci

acisindan 6nem arz etmektedir. Bu nedenle okulumuzda istenilen seviyede bulunmayan

veli isbirligini plan donemi sonuna kadar gelistirmeyi ve yiikseltmeyi hedefliyoruz.

TEDBIRLER

SORUMLU BiRiM

Veli egitim calismalar1 diizenlenecek

Miidiir Yardimcis1 Rehberlik Servisi

Veli ziyaretleri calismasi planlanacak

Siif Ogretmenleri Rehberlik Servisi

Veli bilgilendirme seminerleri/toplantilar

diizenlenecek

Midiir Yardimcisi Rehberlik Servisi
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2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM

SAM 1 200 t 3001 400 1 500 t- 600 t 2000 t
SH1.1 100 & 150 & 200 250 & 300t 1000 t
SH1.2 100 150 £ 200 t 250 300t 1000 t
SAM 2 1200¢t 1700 £ 2000t 2300 t 2600 t- 8800+
SH 2.1 900t 1200 £ 1300 1400+ 1500 £ 5300 1
SH 2.2 200 t 300t 400 t 500 t 600 t 2000 t
SH 2.3 100 £ 200 300 400 500 1500 £
SAM3 1700 ¥ 2350 2900 t 3250 3700 14000 t
SH3.1 200 + 300t 400 + 500 600 2000
SH3.2 1000 t 1500 t 1700 1800 t 200 £ 8000 -
SH 3.3 300 £ 350 t 400 £ 450 t- 500 t 2000 t-
SH 3.4 200 & 300t 400 t 500 £ 600 t 2000 £

Tablo 14: 2019-2023 Stratejik Plan Maliyet Tablosu
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CUNUR TOKI iLKOKULU 2019-2023 STRATEJiK PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

[zleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasi anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve
hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir.

Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate
alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu
kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiirtttiikleri faaliyet ve projelerle ilgili
raporlar bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir.

Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler
itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme
Ekibine bir niishasimi da Iflge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme béliimiine
gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini  inceleyerek,  performans  gostergelerinin  Olgimi  ve
degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve
elde edilen sonuclarin Stratejik Planda dnceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece
ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilce Milli Egitim
Midirligiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim
yapilacaktir.

Boylece, Plan'in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak,
varsa bunlarin dizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine
ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir. Plan
donemi icerisinde ve her y1l sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen
performans gostergelerine gore gerceklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore

rapor hazirlanacaktir.
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Tablo 15: CUNUR TOKIi iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDiRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag
...,
Stratejik Hedef
1.1:
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin | Faaliyette Olgme
i . Tamamlan-
. . Baslama n Sorumlu . .. | yontemi ve Performans . .
Faaliyet/Projeler . .| Maliyeti N .| Faaliyetin durumu | mama Oneriler
ve Bitig Kurum/Bir raporlama Gostergeleri .
- . .. L nedeni
Tarihi 1m/Kisi stiresi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
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Sekil 3: izleme ve Degerlendirme Modeli

~

Gostergelere iliskin
yilinilk 6 aylik
doénemine ait

gerceklesmelerin

7 tespiti ™
g N v ——
Yillk gerceklesme Ilk 6 aylik
durumlarinin, varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin durumlarini iceren

ve alinmasi gereken raporun Ust

degerlendirilmesi Y, yoneticiye sunumu

/ N\
Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
alinmasi

/" Yillik gerceklesme ™
durummlarini iceren |
raporun ust
yoneticiye sunumu
ve kamuoyu ile
paylasilmasi /
Stratejik planda yer
\ alan gostergelere /
iliskinyillik
gerceklesmelerin
tespiti

/
/
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